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Coordinator De Ouders vzw
Wie zijn wij?

De Ouders is een organisatie die zorgouders versterkt en verenigt om hun ervaringsdeskundigheid in
te zetten zodat zorggezinnen volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving. Wij ondersteunen
zorgouders door te informeren, te verbinden en te sensibiliseren.

De Ouders wil een inclusieve samenleving waarin alle gezinnen gelijkwaardig kunnen deelnemen aan
alle aspecten van het maatschappelijk leven. Een samenleving waarin het een evidentie is dat alle
gezinnen vrije keuzes kunnen maken over de invulling van hun leven. Een samenleving die alle
gezinnen actief betrekt bij beslissingen over hoe ze moet worden ingericht.

We zijn erkend door het agentschap Opgroeien én sinds kort ook als sociaal-culturele organisatie
binnen het volwassenenwerk. Die erkenning geeft ons voor het eerst structurele middelen om onze
werking uit te bouwen. Voor de verdere uitbouw en om de organisatie verder vorm te geven, zoeken
we een ervaren codrdinator.

Wat houdt je functie in?

e Je geeft richting en leiding aan de organisatie. Samen met bestuurders, vrijwilligers en
personeelsleden bouw je De Ouders verder uit tot dé organisatie waar zorgouders terecht
kunnen.

e Je bent de spreekbuis en woordvoerder van zorgouders in Vlaanderen en Brussel en speelt
deze rol in de media, als externe vertegenwoordiger en aan beleidstafels.

e Je stuurt onze medewerkers aan en biedt hun ondersteuning en begeleiding bij hun
persoonlijke opdrachten.

e Je coordineert onze vrijwilligerswerking en overlegt met onze ervaringsdeskundigen over
hun inzet voor de organisatie.

e Je overlegt met beleidsmakers en volgt relevante beleidsdomeinen op.

e Je onderhoudt en bouwt een netwerk uit met professionelen, overheden en andere
stakeholders voor de organisatie.

e Je zoekt en ziet opportuniteiten voor de organisatie in projectwerking en partnerschip.

e Je volgt samen met het bestuur de (financiéle) resultaten van de organisatie op.

o Je hebt de dagelijkse leiding van de organisatie en behoudt het overzicht op onze
doelstellingen.

e Je schrijft artikels, verzorgt de inhoud van sociale mediaposts en volgt de correspondentie
van de organisatie op.

e Je geeft vormingen, webinars en lezingen over zorgouderschap en thema’s die belangrijk zijn
voor onze doelgroep.



e De Ouders werkt inhoudelijk samen met Onafhankelijk Leven. Je neemt deel aan relevant
beleidsoverleg binnen Onafhankelijk Leven.

e De concrete invulling van je functie is dynamisch en gebeurt op basis van je competenties,
ervaring en interesse.

Wie zoeken we?

e Je hebt ervaring in het codrdineren of leiden van een organisatie of team.

e Je hebt bij voorkeur een persoonlijke connectie (als ouder, brus, partner, professional...)
met een zorggezin.

e Je onderschrijft de missie en visie van De Ouders.

e Je hebt affiniteit met belangenbehartiging en durft standpunten innemen aan beleidstafels.

e Je bezit kennis van de sociale en sociaal-culturele sector of je bent bereid je hier verder in te
verdiepen.

o Je bent communicatief sterk, besluitvaardig en staat stevig in je schoenen.

e Je bent een echte samenwerker maar werkt ook graag zelfstandig.

e Je neemt anderen graag op sleeptouw om samen een doel te bereiken en kan mensen
inspireren.

e Je kan goed plannen, organiseren en het overzicht bewaren.

e Je ziet opportuniteiten en neemt initiatief om te benutten.

e Je bent een netwerker en legt graag nieuwe contacten.

e Je hebt minstens een bacheloropleiding afgerond.

e Je bent bereid tot sporadisch avond- en weekendwerk.

e Je bent vertrouwd met sociale media (Instagram, Facebook, ea.) en courante digitale
toepassingen.

Wat hebben we jou te bieden?

e De kans om een impactvolle bijdrage te leveren aan de levenskwaliteit van alle
zorggezinnen.

e Voltijds contract van onbepaalde duur (4/5% is bespreekbaar).

e Onmiddellijke indiensttreding.

e Verloning volgens barema Bla, PC 329 + kostenvergoeding thuiswerk en maaltijdcheques.

e Overname van relevante anciénniteit

e Laptop en smartphone

e Een zinvolle, afwisselende job met veel autonomie en ruimte voor initiatief.

e Flexibiliteit en mogelijkheid tot thuiswerk

e Ruime aandacht work-life balance

e Standplaats: Groot Begijnhof 31, 9040 Gent (vlot bereikbaar per trein en fiets)

e Je wordt ondersteund door een gemotiveerd team aan vrijwilligers en bestuurders.

o Je krijgt de mogelijkheid om je stempel te drukken op een groeiende organisatie en mee de
prioriteiten te bepalen.



Hoe kan je solliciteren?

Stuur jouw motivatiebrief en CV voor 10 september naar sollicitaties@deouders.be

Vragen over de vacature? Mail naar dave.ceule@onafhankelijkleven.be

Mensen met een beperking of hun ouders, brussen, partners en mensen met een
migratieachtergrond worden aangemoedigd zich kandidaat te stellen. Kandidaten met een
beperking kunnen tijdens de selectieprocedure laten weten welke redelijke aanpassingen zij nodig
hebben.


mailto:sollicitaties@deouders.be
mailto:dave.ceule@onafhankelijkleven.be

